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Δεδομένα

Υποδομή Ανθρώπινο 
δυναμικό

Κεφάλαιο
Πληροφορίες

ΔράσειςΑποτέλεσμα

Μακροπρόθεσμο 
αποτέλεσμα

ΒΡΑΧΥΠΡΟΘΕΣΜΑ/ΜΕΣΟΠΡΟΘΕΣΜΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ

Ιδέες:

• Προστασία από ακραία καιρικά και περιβαλλοντικά φαινόμενα

• Προστασία ζωής και περιουσίας

• Προστασία από ασθένειες σχετιζόμενες με το νερό και με παράγοντες 
(π.χ. κουνούπια)

• Αποφυγή αναγκαστικής μετεγκατάστασης πληθυσμών

• Τα νοικοκυριά παραμένουν ανέπαφα

• Γνώσεις και ικανότητες χρήσης της παρεχόμενης υποδομής

• Μείωση του άγχους

• Add selection appropriate to context

• Εφαρμογή του κανόνα μη πρόκλησης ζημίας

• Έγκριση των μη ευεργετηθέντων ομάδων

Υποθέσεις

Τελικός Στόχος

• Βελτίωση υγείας και ευεξίας

• Βελτιωμένη πρόσβαση στην εκπαίδευση

• Βελτιωμένη πρόσβαση στη βασική 
υγειονομική περίθαλψη

ΕΠΙΔΡΑΣΤΙΚΕΣ ΑΛΛΑΓΕΣ, 
όπως:

Έλεγχος Συντονισμός Ενεργή 
συμμετοχή 
κοινότητας

Διαδικαστικά

ΘΕΩΡΙΑ ΑΛΛΑΓΗΣ – οι διαδικασίες
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Εφόσον καθοριστεί ο τελικός στόχος, θα πρέπει να εργαστούμε προς τα πίσω προς τα βήματα των 
βραχυπρόθεσμων και μεσοπρόθεσμων αποτελεσμάτων, δράσεων και δεδομένων που απαιτούνται για να τον 
πετύχουμε



Γέννηση ιδέας

ΕΚΚΙΝΗΣΗ
Μοιραζόμαστε το ίδιο 

όραμα;

Πληροφορίες

Τι μάθαμε και τι χρειάζεται να 
αλλάξει;

Ώρα για 
διάλειμμα

Γνώμες των άλλων

Έχει ασχοληθεί ποτέ 
κανείς με αυτό στο 

παρελθόν;

Ποια η επίδραση στην 
κοινότητά μας

Πώς θα 
επηρεάσει την 

περιφέρεια/χώρα 
μας

Πώς θα 
συνεισφέρει 

στην ευημερία 
της κοινότητας

Καιρός βάλουμε σε εφαρμογή την ιδέα

Τι έχουμε να μάθουμε;

Ας σχεδιάσουμε ώστε 
να το κάνουμε σωστά

Με τρόπο 
διαφορετικό…Με ομαδική 

εργασία!

Ας στρωθούμε 
στη δουλειά

Απαιτείται χρόνος και 
ενέργεια

Αλλά η δουλειά μάς 
ενδυναμώνει και προσωπικά 

και σε επίπεδο κοινότητας

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ
Η ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΕΝΙΣΧΥΕΤΑΙ

ΘΕΩΡΙΑ ΑΛΛΑΓΗΣ - ο δρόμος
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ΘΕΩΡΙΑ ΑΛΛΑΓΗΣ

ΠΡΟΒΛΗΜΑ
ΠΟΙΟΙ 

ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΥΝ
ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΕΣ ΠΕΡΙΟΧΕΣ-

ΚΛΕΙΔΙΑ
ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ

ιδέες

Ποιο είναι το 
πραγματικό 
πρόβλημα;

Ποια τα πιθανά 
προβλήματα;

Ιδέες:

Ρύπανση υδάτων
Απώλεια αγροτικών 
γαιών
Προβλήματα υγείας 
λόγω κλιματικής 
αλλαγής

Οικογένειες

Δίκτυο γνωστών

Σχολεία

Κοινότητα

Με δεδομένες τις βασικές υποθέσεις:

• Επαρκών πόρων

• Ξεκάθαρου συστήματος 
προσδιορισμού, αναφοράς και 
συμμετοχής

• Ενεργή συμμετοχή των μελών 
της κοινότητας και υπεύθυνη 
αντιπροσώπευση

• Διαχωρισμός ρόλων, υποδομών 
και διαδικασιών

Βραχυπρόθεσμα

Μεσοπρόθεσμα

Μακροπρόθεσμα

Ευαισθητοποίηση 
κοινότητας

Αλλαγή 
συμπεριφορών

Ανθεκτικότητα σε κοινωνικό 
και οικονομικό επίπεδο

Η κοινότητα θωρακίζεται απέναντι στην 
κλιματική αλλαγή

Συνεργασίες

Ολιστική υποστήριξη
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Τα πρότζεκτ μας χωρίζονται σε 3 κατηγορίες:

Το έργο

Θρεπτικά τρόφιμα

Δημιουργία θέσεων εργασίας μέσω της 
κυκλικής οικονομίας

Το απόβλητο ως Προϊόν

Αναμένουμε να 
πετύχουμε τους εξής 
στόχους:

Έως το 2025

75%
Αύξηση της πρόσβασης 
σε φτηνά και θρεπτικά 
τρόφιμα

40%
Νέες επιχειρήσεις και 
συνεργασίας κυκλικής 
οικονομίας

60%
Increase in media circulation

Κατάλληλες συνθήκες και αξίες
• Σχέσεις και συνεργασία

• Απόκτηση γνώσης και ανάπτυξη 
ικανοτήτων

• Κοινοποίηση δεδομένων και στοιχείων

• Ένταξη πόρων

• Ρήξη και Καινοτομία

• Προσαρμοστική ηγεσία

ΘΕΩΡΙΑ ΑΛΛΑΓΗΣ
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ΘΕΩΡΙΑ ΑΛΛΑΓΗΣ - αξιολόγηση επιπτώσεων

Ανάλυσε το 
πρόβλημα

01
Κατάγραψε τα 

επιθυμητά 
αποτελέσματα

02

Αξιολόγησε

05
Identity 

feedback loops

04

Βάλε τα 
αποτελέσματα σε 

λογική σειρά

03
Καθιέρωσέ το 

ως κοινή 
πρακτική

06

Έλεγξε, 
αξιολόγησε, 
επανέλεγξε, 
μάθε

Καθορισμός της 
επιθυμητής 
επίδρασης

Παρούσα 
Θεωρία της 
Αλλαγής

Επιλογή τελικού 
αποτελέσματος

Επιλογή 
αποτελέσματος

Αλυσίδα 
αποτελεσμάτων
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Δεδομένα Δράσεις Αποτελέσματα
Τελικά 

αποτελέσματα
Επίδραση

ΘΕΩΡΙΑ ΑΛΛΑΓΗΣ  - Συμβουλές ανάπτυξης

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΟΙ ΣΥΝΕΠΕΙΕΣ

• Όλα τα οικονομικά 
και μη οικονομικά 
στοιχεία που 
απαιτούνται για τη 
λειτουργία του 
πρότζεκτ (δάνεια, 
συγκέντρωση 
χρημάτων, χρόνος 
εθελοντών κ.α.)

• Οι δράσεις μπορούν 
να περιλαμβάνουν 
ενεργή συμμετοχή, 
συμβουλευτική και 
καθοδήγηση

• Έμφαση σε αμιγώς 
μετρήσιμα 
αποτελέσματα, όπως 
αριθμός εργαζομένων 
που συμμετέχουν 

• Αύξηση % μόνιμων 
θέσεων εργασίας ή 
αυτοαπασχόλησης

• Αριθμός ενεργών 
εθελοντών

• Focus here is on the 
‘net change’, what 
would have 
happened without 
Talent Match
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Γνώση

Συμμετοχή μελών της κοινότητας 
σε δράσεις 
ευαισθητοποίησης/εκπαίδευσης

1. Εκκίνηση

2. Σχεδιασμός

3. Υλοποίηση

Αποτελέσματα

• Περιοδικές εκπαιδευτικές 
δράσεις που αφορούν τους 
πρωταθλητές του κλίματος

• Εθελοντές και κεντρική 
ομάδα ηγούνται του αγώνα 
της κοινότητας για θέματα 
σχετικά με την κλιματική 
αλλαγή

Βραχυπρόθεσμες 
αλλαγές

Ευαισθητοποίηση όσον 
αφορά:

Εκμάθηση

• Τη συμπεριφορά

• Τις ικανότητες

• Τις φιλοδοξίες 

• Τα κίνητρα

• Τις γνώμες

• Τα δυνατά & αδύναμα 
σημεία

• Καλλιέργεια αίσθησης 
ευθύνης για θέματα 
κλιματικής αλλαγής

• Καλλιέργεια ατομικών 
δεξιοτήτων

• Βελτίωση κατανόησης 
τρόπων επίτευξης των 
Στόχων του ΟΗΕ για τη 
Βιώσιμη Ανάπτυξη

Μεσοπρόθεσμες 
αλλαγές

Η απόκτηση γνώση οδηγεί σε 
αλλαγή:

Δράση

• Συμπεριφορών

• Συνηθειών

• Εφαρμοσμένης γνώσης

• Αύξηση ενσυναίσθησης

Μακροπρόθεσμες 
αλλαγές

Οι δράσεις οδήγησαν σε 
αύξηση ψυχολογικών και 
επαγγελματικών ικανοτήτων

Συνθήκες

• Κοινωνικών

• Οικονομικών

• Εκαπιδευτικών

• Επαγγελματικής ανέλιξης

• Απασχολησιμότητας

Πρωταθλητών του Κλίματος 
στην κοινότητα

Δημιουργία Ενδυνάμωση

Μελών της κοινότητας,  
αύξηση των ικανοτήτων 
τους να λαμβάνουν 
συνειδητοποιημένες 
αποφάσεις βάσει της 
γνώσης και της εμπειρίας 
που αποκόμισαν από τη 
συμμετοχή τους

Δεδομένα

• Δίκτυο εθελοντών

• Πρόσβαση ατόμων σε 
σχετική υλικοτεχνική 
υποδομή

• Εκδηλώσεις με 
νεοεισερχόμενες εταιρίες 
και νέα μέλη

Ενδυνάμωση
Community to become Climate 

Champion

ΘΕΩΡΙΑ ΤΗΣ ΑΛΛΑΓΗΣ - αλλαγές βραχυ- μεσό- και 
μακροπρόθεσμες
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