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Δεδομένα Δράσεις Αποτελέσματα
Τελικά 

αποτελέσματα
Επίδραση

ΘΕΩΡΙΑ ΤΗΣ ΑΛΛΑΓΗΣ ΜΟΝΤΕΛΟ ΛΟΓΙΚΗΣ

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΟΙ ΣΥΝΕΠΕΙΕΣ

• Όλα τα οικονομικά 
και μη οικονομικά 
στοιχεία που 
απαιτούνται για τη 
λειτουργία του 
πρότζεκτ (δάνεια, 
συγκέντρωση 
χρημάτων, χρόνος 
εθελοντών κ.α.)

• Οι δράσεις μπορούν 
να περιλαμβάνουν 
ενεργή συμμετοχή, 
συμβουλευτική και 
καθοδήγηση

• Έμφαση σε αμιγώς 
μετρήσιμα 
αποτελέσματα, όπως 
αριθμός εργαζομένων 
που συμμετέχουν 

• Αύξηση % μόνιμων 
θέσεων εργασίας ή 
αυτοαπασχόλησης

• Αριθμός ενεργών 
εθελοντών

• Εστίαση στην 
αλλαγή λόγω 
δικτύωσης και τι θα 
είχε συμβεί χωρίς 
την κατεύθυνση των 
ταλέντων στη σωστή 
θέση
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Γνώση

Συμμετοχή μελών της κοινότητας 
σε δράσεις 
ευαισθητοποίησης/εκπαίδευσης

1. Εκκίνηση

2. Σχεδιασμός

3. Υλοποίηση

Αποτελέσματα

• Περιοδικές εκπαιδευτικές 
δράσεις που αφορούν τους 
πρωταθλητές του κλίματος

• Εθελοντές και κεντρική 
ομάδα ηγούνται του αγώνα 
της κοινότητας για θέματα 
σχετικά με την κλιματική 
αλλαγή

Βραχυπρόθεσμες 
αλλαγές

Ευαισθητοποίηση σχετικά με:

Εκμάθηση

• Τη συμπεριφορά

• Τις ικανότητες

• Τις φιλοδοξίες 

• Τα κίνητρα

• Τις γνώμες

• Τα δυνατά & αδύναμα 
σημεία

• Καλλιέργεια αισθήματος 
ευθύνης για θέματα 
κλιματικής αλλαγής

• Καλλιέργεια ατομικών 
δεξιοτήτων

• Βελτίωση κατανόησης 
τρόπων επίτευξης των 
Στόχων του ΟΗΕ για τη 
Βιώσιμη Ανάπτυξη

Μεσοπρόθεσμες 
αλλαγές

Η απόκτηση γνώση οδηγεί σε 
αλλαγή:

Δράση

• Συμπεριφορών

• Συνηθειών

• Εφαρμοσμένης γνώσης

• Αύξηση ενσυναίσθησης

Μακροπρόθεσμες 
αλλαγές

Οι δράσεις οδήγησαν σε 
αύξηση ψυχολογικών και 
επαγγελματικών ικανοτήτων:

Συνθήκες

• Κοινωνικών

• Οικονομικών

• Εκπαιδευτικών

• Επαγγελματικής ανέλιξης

• Απασχολησιμότητας

Πρωταθλητών του Κλίματος 
στην κοινότητα

Δημιουργία Ενδυνάμωση

μελών της κοινότητας,  
αύξηση των ικανοτήτων 
τους να λαμβάνουν 
συνειδητοποιημένες 
αποφάσεις βάσει της 
γνώσης και της εμπειρίας 
που αποκόμισαν από τη 
συμμετοχή τους

Δεδομένα

• Δίκτυο εθελοντών

• Πρόσβαση ατόμων σε 
σχετική υλικοτεχνική 
υποδομή

• Εκδηλώσεις με 
νεοεισερχόμενες εταιρίες 
και νέα μέλη

Ενδυνάμωση
της κοινότητας ώστε να γίνουν 

Πρωταθλητές του Κλίματος
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